Chef d’établissement premier degré (H/F)
CDI / Temps Plein

Etablissement
d’enseignement
privé catholique

sous tutelle de la
Congrégation du
Sacré-Coeur de
Jésus

Lieu

Montpellier (34)

Statut
Cadre

Chef
d’établissement

Prise de fonction

18 aolt 2025 au
plus tard

Ecole Ste Odile

Située a Montpellier, I'école Sainte Odile accueille 470 éléves environ de la maternelle au CM2.

Ses éléves sont accompagnés par prés de 17 enseignants et I'organisation soutenue par prés de 10
collaborateurs, sous contrat OGEC, qui contribuent au bon fonctionnement de I'établissement.

L'établissement recherche son nouveau Chef d'établissement du premier degré H/F a la rentrée scolaire
2025.

DESCRIPTION du POSTE

Soutenu(e) par le délégué de tutelle et le Président ' OGEC, vous avez pour mission de :

Piloter I'ensemble de I'établissement et proposer aux membres du bureau d'OGEC les modalités de
fonctionnement dans le respect du cadre légal et du droit public et du droit privé.

Animer votre équipe pour maintenir la qualité d’enseignement et I'attractivité de I'établissement.

Mettre en place les moyens de développer et d’animer une pédagogie active en accord avec les valeurs de
la Fondation Canonique et la réalité des jeunes dont vous aurez la responsabilité, en vous appuyant sur le
Projet éducatif et pastoral de la fondation.

Poursuivre les liens et favoriser les relations entre adultes, éléves et familles pour donner du sens aux actions
impliquant 'ensemble de cette communauté trés vivante et active aujourd’hui.

Garantir le bon fonctionnement de 'école dans toutes ses dimensions et dans le respect du projet éducatif et
pastoral par une animation dynamique et bienveillante des équipes pédagogiques et pastorales et favoriser
des relations sociales de qualité.

Relever 'ensemble des défis actuels sur le plan éducatif et économique dans un contexte mouvant.

Poursuivre le plan de rénovation immobiliére

PROFIL RECHERCHE

Vous justifiez d’'une premiére expérience reconnue de Chef d'établissement. Educateur / Educatrice dans I'ame, votre leadership
s'exerce vis a vis de vos équipes avec tact et efficacité ; vous gérez I'établissement dans le respect du cadre Iégal et des orientations
financiéres et techniques définies en collaboration avec la Tutelle et TOGEC. Vous considérez 'APEL comme une partenaire de
confiance, avec laquelle.vous appréciez travailler.

Autonome, organisé(e) et disponible, vous aimez le travail d'équipe et communiquez avec aisance en vous adaptant a tout type
d'interlocuteur. Vous avez a cceur de perpétuer une renommée installée d'école familiale, dynamique et rayonnante.

La richesse de ce poste requiert une grande disponibilité. Rémunération selon Statut des chefs d’établissement

Vous vous reconnaissez dans cette offre, alors soumettez votre candidature (CV et lettre de motivation avant le 9 mai 2025) a 'adresse
suivante : tutelle.sacrecoeur@rsci.com. Chaque candidature sera étudiée et traitée avec la plus grande attention et discrétion.
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