
 

La tutelle de l’Institut des Sœurs de Saint-Joseph recherche pour la rentrée 2024 un chef d’éta-
blissement-poste vacant - du premier degré pour l’école de l’Institution Sainte-Geneviève à As-
nières -sur-Seine (92), 629 élèves, 3 classes maternelles, 20 classes primaires, 1 regroupement 
d’adaptation. 

 Décharge de direction à temps complet avec appui d’un service administratif, secrétariat 
et comptabilité. 

 Cette école primaire fait partie d’un ensemble scolaire comprenant un collège et un lycée. 
  Une expérience préalable de direction est exigée. 

 
Profil recherché : 

Qualités relationnelles pour l’animation d’équipe au sens large : animation    pédagogique, 
sens de l’écoute, du dialogue, de la concertation, dynamisme. 

 Faire vivre la vision Sainte-Geneviève en fédérant l’équipe, accompagner l’innovation 
pédagogique, soutenir la réflexion engagée sur le droit à l’erreur, la culture de la confiance.  

 Poursuivre les projets linguistiques en anglais en renforçant le partenariat avec Language 
Connexion : anglais dès la maternelle avec des professeurs natifs, méthode Cambridge. 
Accompagner la mise en place d’ateliers extrascolaires en développant une collaboration 
avec l’école des Langues du secondaire,  

 Veiller à l’inclusion des élèves à besoins éducatifs particuliers et leur garantir la mise en 
place de parcours individualisés en facilitant la collaboration entre les professeurs, 
l’enseignante spécialisée et les AESH, 

 Soutenir la formation numérique des adultes et accompagner l’éducation aux outils 
informatiques et numériques des élèves par la mise en place d’ateliers sur temps scolaire,  

 Encourager tous projets spécifiques en lien avec les arts et la culture en particulier les 
animations à la B.C.D : heure du conte pour les plus petits, ateliers de lecture CP/CM1, 
tutorat pour la réalisation d’exposés. 

 Promouvoir des pratiques artistiques avec des partenaires expérimentés : le théâtre au 
service de la langue française de la maternelle au CM2, la danse en maternelle et en activités 
extrascolaires, le chant choral en CP ;  

 Avoir le souci d’une collaboration véritable entre l’équipe des professeures (26), les 2 AESH 
et les salariés Ogec (12). 

 S’impliquer au niveau pastoral dans l’esprit Saint-Joseph (spiritualité ignatienne), en 
travaillant avec l’adjointe en pastorale, en lien avec la paroisse Notre-Dame du Perpétuel 
Secours, 

 Développer un vrai travail d’équipe avec le CE du 2nd degré, ceci dans le cadre qui sera 
défini par un protocole de pilotage de l’ensemble scolaire. 

 Travailler en étroite collaboration avec la tutelle, la DDEC des Hauts-de-Seine, les 
autorités académiques, les chefs d’établissement de la tutelle Saint-Joseph et du diocèse. 

 Gérer, en restant vigilant aux équilibres financiers en étroite collaboration avec l’OGEC.  
 Veiller à entretenir l’immobilier scolaire en lien avec l’association propriétaire SJVDP. 
 Travailler en bonne entente avec les collectivités territoriales en particulier avec la 

municipalité d’Asnières-sur-Seine.  
 

➢ Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 29 mars 2024 à :  
À Monsieur Yvan Kerloc’h                        
Secrétaire général de la tutelle ISSJ                                  
23 avenue Jean Jaurès                              
26 200 Montélimar  
sgt@sjvdp.fr                     


