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Le présent document, rapport d’activités de l’année 2022/2023, vous restitue l’essentiel des 
activités de votre organisation professionnelle au cours de l’année écoulée. Ce texte vous 
renvoie, si nécessaire, à des développements et des comptes rendus plus détaillés parus dans 
les bulletins édités cette année ou à des annexes qui seront consultables, pendant l’Assemblée 
Générale. 
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1. POLITIQUE 

1.1. L’Enseignement Catholique  

1.1.1. Le Comité National de l’Enseignement Catholique (V.Becourt) 

 

 
 
 

Le CNEC du 23 mars 2023 s’est tenu en visio. L’ordre du jour était le suivant : 
• Actualités 
• Questions relatives à l’identité de genre : proposition de fiches 
• Prospective 

 



 

 
 

 

 
 
 
 



 

 
 

 

1.1.2. La commission permanente (V.Becourt) 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

1.1.3. Formiris (M.Laurentie) 

Une organisation : 
« Ensemble préparons l’avenir » 
Organisme national de l’EC, FORMIRIS a la responsabilité de la programmation de la politique 
de formation des enseignants du 1er et 2nd degré des établissements privés, sous contrat 
d’association avec l’Etat. 
Il élabore, programme, gère, évalue, rend compte des dispositifs de formation continue des 
établissements de l’enseignement privé sous contrat relevant des conventions passées par 
Formiris et l’Etat.  
Il met en œuvre un processus pluriannuel de programmation et/ ou d’actions spécifiques. 
Pour la formation initiale, il gère l’enveloppe du ministère, évalue et rend compte des 
formations auprès du ministère en charge de l’Enseignement Supérieur. 
 
Des missions : 

• Conseil en formation : accompagner des projets individuels des enseignants et des 

projets collectifs des CE 

• Politique de formation : conduire des réflexions et des études pour les axes de 

formation et l’agrément des organismes de formation 

• Achat de formation : déterminer les besoins de formation et contractualiser avec les 

organismes de formation 

• Répartition des financements : Répartir les financements dédiés à la formation initiale 

et continue des maîtres. 

• Recherche pédagogique et éducative : promouvoir et programmer des dispositifs de 

recherche 

• Programmation et suivi : programmer et commander les dispositifs de formation 

continue ; suivre les dispositifs de formation initiale 

• Evaluation des dispositifs : évaluer quantitativement et qualitativement les dispositifs 

de formation initiale et continue 

• Gestion administrative : assurer le suivi administratif des formations auprès des 

partenaires (établissements, organismes de formation, académie et directions 

diocésaines) et des enseignants 

• Gestion des fonds : gérer les fonds publics de formation et rendre-compte de leur 

utilisation aux ministères concernés 

Les orientations 2019-2025 : 
Les orientations pour la formation 2019-2025 ont pour objectifs de fournir des repères pour 
l’ensemble des acteurs et bénéficiaires de la formation en termes de sens et de directions à 
prendre. Elles s’appuient sur une considération de la personne dans sa globalité, éclairée par 
la doctrine de l’Eglise : 
- Répondre aux enjeux éducatifs et sociétaux 
- Promouvoir la formation tout au long de sa vie 
- Construire une culture collaborative 



 

 
 

- Généraliser et soutenir une approche qualitative et professionnalisante de la 
formation 
 
Pacte fédéral, les missions de Formiris sont mises en œuvre à différents niveaux : 
 

• Le niveau territorial : 

14 associations territoriales, au plus près des établissements, élaborent les propositions 
d’orientations territoriales, construisent les plans de programmations et les plans de 
formations territoriaux 
 

• Le niveau national : 

Il assume l’élaboration et le pilotage des plans nationaux de formation. 
 

• Le niveau fédéral : 

Président : M. Alain COPIN réélu le 13 décembre 2023 
Secrétaire générale : Mme Séverine Ravily- Cotin depuis juillet 2023 
Niveau de l’harmonisation, de la recherche d’équité et de subsidiarité, de la consolidation, de 
l’arbitrage et de la répartition des moyens. 
C’est à ce niveau, en s’appuyant sur l’expression de ses acteurs, que sont élaborés les 
orientations et la programmation fédérales, la consolidation des comptes, les comptes rendus 
destinés à l’Etat. 
 

Quelques chiffres pour 2022 2023 : 
 

 



 

 
 

Projets d’établissement Collectifs et individuels (formations en intra) 

 
 

Formation des Enseignants auxiliaires 



 

 
 

 

 

 
Projet d’avenir et initiative :  
Deffinum : vers un écosystème numérique de formation de formateur de l’enseignement 
catholique 
 

 

Vers un écosystème 

numérique de formation de 

formateur de 

l'Enseignement catholique 

 

 
Partant d’un constat : les besoins et usages des enseignants et des organismes de formation 
de l’enseignement catholique évoluent. 
 Les enseignants recherchent des formations plus accessibles, personnalisées, souples, 
sachant anticiper l’évolution de leurs métiers et s’intégrant avec fluidité dans leur vie 
professionnelle et personnelle. 
Les représentants des instances des organismes de formation de l’Enseignement catholique 
(Instituts reconnus) et Formiris, se rencontrent pour construire un projet commun en réponse 
à ce constat. 
 



 

 
 

Le lancement du projet avec les Instituts reconnus, de juin 2022 à la finalisation du dossier de 
candidature déposé le 12 octobre 2022 dans le cadre de la 2ème vague d’appel à projet 
DEFFINUM organisée par la Caisse des Dépôts. Le projet permettra de construire un 
écosystème numérique de formation de formateur pour l’Enseignement catholique, il 
participe à la transformation numérique au service de l’ensemble des parties prenantes. 
 
La contractualisation, nécessite la création d’un consortium entre les parties, 38 Instituts 
reconnus par l’Enseignement catholique (organismes de formation) et Formiris, et, la 
finalisation de la convention avec la Caisse des Dépôts. Cette phase de consolidation permet 
d’affiner le projet. Elle aboutit le 13 juin 2023 à la signature avec la Caisse des Dépôts 
(représentant l’état) et le consortium (composé des membres de l’UNISFEC, L’UNIFOC, l’ECM, 
et Formiris), d’une convention pour déployer le projet dans le cadre des dotations DEFFINUM. 
La réalisation du projet, lancé le 26 juin pour l’organisation et statutairement le 22 septembre 
2023 en présence de l’ensemble des membres du consortium, devient effective. Les 5 groupes 
techniques, le Comité pédagogique et opérationnel (CPO), et le Comité de pilotage et de Suivi 
du projet (CPS), sont opérationnels.  
Le projet se déroulera sur 3 années et fera l’objet d’un rendu-compte semestriel par Formiris 
à la Caisse des Dépôts sur des indicateurs du suivi financier, mais aussi quantitatifs et 
qualitatifs sur les réalisations et leurs impacts. 
Ce déploiement vise à former 1000 formateurs avec une plateforme nationale et 14 tiers lieux. 
 

1.1.4. Commissions de certification du titre de dirigeant des organisations éducatives 
scolaires et/ou de formations et de coordinateur opérationnel dans des 
établissements scolaires et/ou de formations (V.Levaufre) 

Le SYNADEC prend sa place au sein de ces deux commissions pour garantir à chaque Chef 
d’établissement une équité de traitement dans le parcours de la certification des 
compétences. Il s’implique dans l’animation des conseils pédagogiques de ces deux instances.  
 
En assumant la présidence des jurys finaux, le SYNADEC rencontre les chefs d’établissements 
candidats dans leur réalité d’exercices. C’est l’occasion d’échanger avec les organismes de 
formation sur la mise en œuvre de la formation. Notre participation contribue à la 
reconnaissance des compétences professionnelles de nos pairs.  
 
Le SYNADEC favorise aussi l’accès au titre par la voie de la Validation des Acquis de 
l’Expérience. 
 

1.1.5. Groupe ingénierie de la formation des chefs d'établissement (V.Levaufre) 

Le SYNADEC, présent et actif aux côtés des autres organisations professionnelles de chef 
d’établissements, apporte son expertise dans la réflexion d’une formation exigeante mais 
réaliste au regard des enjeux de l’Enseignement Catholique.  
 



 

 
 

 L’année écoulée a finalisé l’ensemble du processus. La construction d’une évaluation du 
dispositif a permis de recueillir les avis des stagiaires, des organismes de formation, des 
tutelles ainsi que des organisations professionnelles de Chef d’établissement. Seul le SYNADEC 
a su faire remonter des constats et des propositions. 
 
Les chefs d’établissements nomment la qualité de cette formation et sa pertinence : apports, 
cadre, outils d’expertise. Le SYNADEC valide le parcours de formation tel qu’il est défini : 
détermination, année préalable et année post-nomination. Un trop grand nombre de chefs 
d’établissement sont encore nommés sans formation. 
 

1.1.6. Commission du statut du chef d’établissement (F.Ethève – MA Lecoq) 

3 réunions en visio les 7 octobre 2022, 3 février 2023 et 25 mai 2023 
 

1.1.7. Commission de conciliation (F.Ethève – R.Blanchard) 

2 commissions de conciliation en 2022-2023 : 
- 30 août 2022 à DAX 
- 26 mai 2023 à ORANGE 

 

1.1.8. Commission nationale de l’emploi (C.Coste – F.Thiebaut) 

Pour l’année 2022-2023, la Commission Nationale de l’Emploi s’est réunie 6 fois, en visio ou 
en présentiel (Cf. calendrier annuel en fin de rapport).  
 
La commission examine les saisines portées par les organisations syndicales : cette année elle 
relit les bilans des CDE.   
La première réunion organise le mouvement au niveau national, définit le calendrier et 
redonne les documents liés à l’emploi. 
Les réunions de novembre font le bilan des commissions de l’emploi de l’année n-1, puis 
examine et traite toutes les saisines. 
Quand cela fait l’objet d'une demande d’interprétation, le tableau des interprétations est mis 
à jour puis diffusé aux différentes CDE et CIDE. 
 
Quelques sujets :  

- Le changement d'échelle de rémunération  
- La composition des CDE 
- Demande de précision concernant les priorités accordées pour perte d’emploi 
 

Pour les demandes de saisines, les documents ne doivent plus être envoyés par courrier papier 
mais adressés à Isabelle JOUAULT : i-jouault@enseignement-catholique.fr. L’obligation d’un 
envoi en recommandé avec accusé de réception est levée jusqu’à nouvel ordre. 
 

mailto:i-jouault@enseignement-catholique.fr


 

 
 

1.1.9. Excellence Pro (M.Boissin) 

1 Assemblée générale le 22 novembre 2022 
4 réunions de Bureau les 22 novembre 2022, 3 février, 11 mai et 12 juillet 2023 
 

1.1.10. Le salon des maires (B.Desforges) 

Cette année encore, le Synadec, fidèle à son engagement, a été présent au salon des maires 
de France qui s’est tenu Porte de Versailles.  
Nos représentants se sont ainsi succédés du 21 au 23 novembre sur le stand de l’enseignement 
catholique. 
 

1.1.11. Commission nationale des forfaits (B.Desforges) 

La commission des forfaits s’est réunie deux fois cette année. Elle poursuit son travail de suivi 
de l’évolution du dossier des forfaits versés par le communes.  
Une évaluation des situations de nos écoles est réalisée régulièrement. Cela évolue très 
lentement et Il reste encore beaucoup de chemin à parcourir pour arriver à l’application 
complète de la loi.  
Le texte sur la mixité sociale devrait nous donner un levier supplémentaire pour avancer. 
 

 
1.1.12. L’UGSEL (H.Bellec-Champagne) 

L’UGSEL participe à la mission éducative de l’Enseignement catholique qui contribue au 
service public d’éducation. Elle se situe au carrefour du Service public d’éducation et du 
Mouvement sportif auquel elle appartient par son adhésion au Comité national olympique et 
sportif français (CNOSF). 
L’UGSEL est identifiée par le Statut de l’Enseignement catholique comme organisme national 
indispensable à son bon fonctionnement, comme association partenaire de son animation 
institutionnelle et fédération sportive éducative. 
 
Le Bureau national de l’UGSEL se compose de 6 membres élus par le Conseil d’administration 
national : 
Stéphane DANJOU, Président 
Karine GAUTHIEZ-SATORRE, 1ère Vice-Présidente et secrétaire par intérim 
Marie GUYON, Vice-Présidente 
Fabrice BOISUMEAU, Vice-Président 
Pierre CAPPELAERE, Secrétaire 
Didier DIAS, Vice-Président 
Christophe COMMUNIER, Trésorier 
 
Le Conseil d’administration national est élu tous les 4 ans (olympiade). Il est composé de 34 
membres à voix délibérative et 9 membres à voix consultative. 

https://enseignement-catholique.fr/


 

 
 

Deux membres du SYNADEC siègent à ce conseil d’administration : Frédéric OLLIERO et Hélène 
BELLEC CHAMPAGNE.  
Les services nationaux sont composés de 14 salariés au siège et 11 coordinateurs territoriaux. 
Le secrétaire général de l’UGSEL national est Jean-Noël MELLERIN. 
 
L’UGSEL propose aux établissements de participer au projet « Ma Maison La Tienne aussi ». 
Ce projet, inspiré de l'encyclique Laudato Si, incite à continuer à prendre soin de notre maison 
commune aux couleurs de la fraternité et de la santé. 
 
L’UGSEL continue à mettre l'accent sur les valeurs olympiques en proposant des actions à 
réaliser au sein des établissements avec des dossiers pédagogiques à disposition sur le site : 
Ma rentrée avec l'Ugsel pour le premier degré, la JNSS pour le second degré, la semaine 
Olympique et Paralympique, l'Olympique Day, des pistes pour les APQ, la labellisation 
« génération 2024 » …  
 
Alors, tous en basket pour promouvoir la pratique sportive dans nos établissements.  
 
 

1.1.13. Commission sur les nouveaux modes de gouvernance (F.Boektaels – 

N.Freixedelo) 

Le SYNADEC a été interpellé par certains de ses adhérents qui vivent des situations 
nouvelles de pilotage : Direction multi-sites, direction d’un premier et d’un second degré, 
questionnement autour des adjoints... Suite à cela, le SYNADEC a lancé plusieurs enquêtes 
auprès de tous les adhérents afin d’avoir une vue plus précise de ces situations, de connaître 
la réalité de certains territoires… 
Lors de l’AG de Nantes, cela a fait l’objet d’une question posée au Secrétaire Général de 
l’Enseignement Catholique : Philippe DELORME. Nous avons rencontré, son adjointe, Nathalie 
TREITIAKOW en mai qui nous a proposé de déposer un dossier ESCALAB dans le cadre de la 
prospective de l'Enseignement Catholique, ce qui a été fait en juin 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1.2. La politique sociale  

1.2.1. Le collège employeur (V.Becourt) 

 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 

1.2.2. Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI) 
(B.Stammberger) 

Sur la démarche, nous nous réunissons en CPPNI (Commission Paritaire Permanente de 
Négociation et d’Interprétation) tous les mois. 
Avant celle-ci, nous avons un groupe de travail composé des 4 organisations professionnelles 
et de la Fnogec afin de préparer la CPPNI à venir. 
 
Nous négocions actuellement sur les classifications et les grilles de salaires. 
Parmi leurs demandes, les organisations syndicales : 

- S’opposent à passer à un système en euros et veulent rester sur le système actuel des 
points ; 

- Souhaitent que le bas de la strate I disparaisse pour commencer à la strate I - 8 degrés ; 
- Demandent que l’écrasement des strates au niveau des salaires soit limité. 

 
Si certaines de leurs demandes sont réalistes, d’autres sont plus difficiles à concilier. La 
difficulté est de trouver un compromis entre leurs demandes et la réalité économique des 
établissements dont le budget n’est pas extensible. 
 

1.2.3. La commission sociale EEP Solidarité (H.Bellec-Champagne) 

Le fonds paritaire EEP Solidarité prévoyance est là pour aider les salariés et les enseignants 
exerçant dans les établissements de l’enseignement privé et de l’agricole. 
 
En cas de déséquilibre financier provoqué par la maladie, le handicap ou encore le décès, EEP 
Solidarité peut apporter une aide financière pour les salariés et les enseignants.  

Une seule démarche à faire : remplir le dossier de demande d’aide. 

Cette commission qui se réunit plusieurs fois par an est composée de représentants des OP, 
de la FNOGEC et des 3 syndicats représentatifs des maitres (Snec CFTC, FEP CFDT, SPELC) pour 
étudier le dossier et valider (ou pas) une aide totale ou partielle suivant les situations et les 
revenus.  
Une communication (affiche et vidéo) a été diffusée en 2021 pour faire connaitre ce fonds. 
N’hésitez pas à diffuser cette affiche auprès de vos équipes.  
 

Bilan de la commission sociale sur l’année 2022 : 
73 dossiers ont été ouverts et 35 ont reçus une aide, 27 ont été refusés et 11 sont en attente 
de factures. 
Les personnes aidées : 22 enseignants, 42 salariés  
 

 
 
 
 

https://www.fnogec.org/politique-sociale/protection-sociale-complementaire/eep-solidarite/dossier-de-demande-daide-eep-solidarite/view


 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://infos.isidoor.org/kb/le-fonds-eep-solidarite-communiquons-aupres-des-salaries-des-enseignants/


 

 
 

2. LES SERVICES 

2.1.1. Service Conseil (P.Hamard) 

Le service conseil a traité 193 questions provenant des adhérents. Les questions abordaient 
les thèmes suivants : 

- Les questions réglementaires : surveillance, organisations du temps scolaire, contrat 
de scolarisation, sorties des élèves, règlement intérieur, RGPD, 

- Les questions sociales : mise en place et fonctionnement d’un CSE, paiement des 
heures de délégation, arrêt de travail, rupture conventionnelle, accident de travail, 
conduite à tenir en cas de grève, 

- Les questions en lien avec l’Etat : PPCR enseignant, PPCR chef d’établissement, rendez-
vous de carrière, LPI, 

- Les questions liées à des situations personnelles : épuisement professionnel, 
démission, conflit avec la Tutelle, conflit avec le coordinateur, conflit avec l’OGEC, 
retrait de la lettre mission, 

- Les questions liées au statut de CE : protocole de pilotage, indemnité de responsabilité, 
indemnité de fonction, , avancement triennal, 

- Autres : situations de harcèlement dans l’école, mouvement des maitres, mouvement 
des CE, autorité parentale/séparation, 

 
Pour répondre à ces questions des adhérents, le service conseil fait appel à : 

- Isabelle Jouault du SGEC 
- Jean-René LEMEUR de la Fnogec sur les questions sociales. 

 
Les questions qui mettent en évidence une situation de difficulté professionnelle ou 
personnelle sont prises en charge par un appel téléphonique. 
Les autres questions sont traitées par mail. Compte tenu des intermédiaires, la réponse 
apportée se situe entre 2 jours et 5 jours. 
En 2022-2023, 2 situations ont été prises en charge par la GMF (1 sinistre en 2021-2022). 
 

2.1.2. Service Retraite (Jean-Pierre Lecossois) 

En tant que membre associé missionné chargé des retraites : 
- Je suis invité à chaque CA pour présenter aux administrateurs du Synadec l’évolution 

de cette nouvelle réforme des retraites. 
- Je propose au CA des lettres aux adhérents chaque fois que je le juge nécessaire. 
- A la demande des délégués départementaux, j’anime des réunions d’informations en 

régions. Chaque séance dure 2h30 pour les Chefs d’Etablissement et les enseignants 
et regroupe entre 40 et 80 personnes. C’est une durée minimum pour aborder les 
principaux thèmes : A quel âge peut-on partir ? Avec quel montant ? Quelles 



 

 
 

démarches faut-il faire ? Avec quelles caisses ? Peut-on cumuler retraite et nouvelle 
activité ? Un temps important est consacré aux questions/réponses des participants. 

- Enfin chaque participant a ensuite la possibilité d’adhérer à une assistance retraite, 3 
options sont proposées. 
 

3. LA VIE INTERNE (V.Becourt) 

3.1. Le bureau (V.Becourt) 

Le bureau est composé de 6 membres. Ont été élus en Janvier 2023 : 
- La présidente : Virginie BECOURT 
- Les vice-présidents : Thierry DAUGE, Benoît DESFORGES, Ronan LESSARD  
- Le trésorier : Franck ETHEVE 
- La secrétaire : François BOEKTAELS 

 
Le bureau s’est réuni 9 fois au cours de l’année. 
 

3.2. Le Conseil d’administration (V.Becourt) 

En 2022/2023, le conseil d’administration comprenait 20 administrateurs. 
Le conseil d’administration du SYNADEC s’est réuni 7 fois au cours de l’année.  
 
Pour compléter le conseil d’administration :  
Deux chargés de mission : 

- Denis BOBIN dans l’accompagnement des délégués 
- Brigitte STAMMBERGER dans le domaine du social. 

 
Et deux membres associés missionnés : 

- Jean-Pierre LECOSSOIS, pour le service retraite 
- Valérie LEVAUFRE pour le volet Formation 

 
Le calendrier, que vous pourrez lire à la fin de ce rapport d’activités vous permettra de prendre 
conscience de la disponibilité et de l’investissement de chacun des membres au service du 
SYNADEC, des chefs d’établissement, des établissements et de l’Enseignement Catholique. 
 

3.3. Séminaire hybride et Assemblée Générale (T.Dauge) 

Un thème d'année : « Collaborer avec ses équipes pour envisager de travailler autrement ». 
2 temps forts : Le séminaire hybride du 19 octobre 2022 et l’AG de Nantes les 20 et 21 janvier 
2023. 
1 intervenant : Pierre DRELON qui a pour axe de réflexion l’animation des équipes et 
l’organisation du travail avec comme finalité et les questionnements suivants :  

- Comment obtenir des résultats malgré les contraintes ? 



 

 
 

- L’intelligence collective en dépassant nos zones de confort doit permettre d’aborder 
la résolution de la complexité. 

- Nos institutions sont complexes mais la force de l’innovation vient toujours du terrain. 
- Pour que la collaboration soit effective, elle a besoin de s’incarner. 

 

3.4. Vie des régions (V.Becourt, D.Bobin) 

3.4.1. Les Journées des délégués 

- 12 octobre 2022 : lancement de l’année, rappel de l’utilité des fiches délégués, 
présentation du travail de réflexion sur les modes de gouvernance des écoles, 
évolution de la convention collective des personnels, nouveau site, préparation du 
séminaire du 19 octobre et point retraite 

- 14 décembre 2022 : formation d’un petit groupe de délégués sur les thèmes 
« Connaître et faire connaître le Synadec » ainsi que « Comment fonctionner et 
s’organiser » 

- 15 mars 2023 : sujets d’actualité (la répartition des postes pour l’année prochaine, la 
baisse des effectifs, la vie des régions,…) 

- 7 juin 2023 : le pacte enseignant, la charte de la laïcité, projet du CNR Education 
« Notre école, faisons la ensemble », Présentation de la fondation St Matthieu, Jeu 
bingo sur la connaissance de l’institution, point sur le nouveau site et sa plateforme 
participative ; lancement du groupe « Whatsapp » des délégués pour communiquer la 
vie des régions et point sur les budgets délégués. 

 

3.4.2. Manifestations en région 

Cette année, de nombreuses rencontres ont pu se dérouler en régions : 
- Septembre 2022 : Voyage à Marseille pour rencontrer et aider à structurer une équipe 

locale. 
- Novembre 2022 : rencontre chaleureuse avec les adhérents, les écoles, les tutelles et 

l’évêque réunionnais. 
- Mars 2023 : Voyage en Normandie pour rencontrer les adhérents et commencer à 

prévoir une AG à Deauville en 2025 
- Avril 2023 : Séjour à Annecy pour retrouver l’équipe de préparation de l’AG 2024 et 

connaître leurs réalités. 
- Avril 2023 : rencontre des adhérents de Paris avec démarrage d’une équipe 
- Mai 2023 : région parisienne - rencontre des adhérents des diocèses de Versailles (78) 

et d’Evry (91) avec des prises de responsabilité. 



 

 
 

 

3.5. Formations du Synadec (R.Lessard – V.Levaufre) 

En 2022-2023, 4 sessions de formations SYNADEC ont pu se mettre en place sur les thèmes 
suivants :  

- Maîtriser la comptabilité et la gestion d’un établissement : 2 sessions en Loire 
Atlantique 

- La sophrologie : 1 session sur Saint-Etienne 
- Les réseaux sociaux en Ile-de-France 

 
Au total, le Synadec a formé 30 chefs d’établissements. 
 

Le SYNADEC permet aux chefs d’établissement d’obtenir le titre de dirigeant en les 
accompagnant par la voie de la VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) : tous les candidats 
présentés ont obtenu la certification par cette voie des acquis de l’expérience accompagnée 
par une formatrice du SYNADEC. 
 

3.6. Communication (F.Boektaels) 

3.6.1. La lettre aux adhérents  

Nous avons publié cette année 35 lettres aux adhérents : n° 747 à 781 
 

3.6.2. La lettre aux délégués  

Nous avons publié cette année 3 lettres aux délégués : n° 311 à 313 
 

3.6.3. La nouvelle plateforme 

Suite aux retours des adhérents, notamment lors des séminaires hybrides, le C.A. 
d’administration a souhaité la mise en place d’une nouvelle plateforme de communication.  
 
Les enjeux de cette plateforme : 

- Un portail unique avec des accès différents : entrée visiteur (sans code) / entrée 

adhérent, délégué, administrateur… 

- Une entrée « adhérent, délégué, administrateur » donnant accès à une messagerie, 

des informations sur la vie du Synadec, des ressources spécifiques (ex. F.A.Q.), un 

espace de mutualisation et des possibilités de mise en lien…  

- Une interface intuitive avec un design soigné. 

- L’espace ressources, la mutualisation et les liens entre C.E. constituent des enjeux 

centraux. 

- L’actualisation des données doit être facile et facilitée… 



 

 
 

 
Aussi le Conseil d’Administration a choisi l’agence KEEO pour l’élaboration de cette 
plateforme. L’année 2022-2023 a permis d’affiner les besoins, construire le site en lien avec le 
C.A. et les délégués, ajuster les contenus ; ce qui a permis une mise en ligne de la plateforme 
en juillet 2023. 
 

3.7. Gestion – Trésorerie (F.Ethève) 

L'année 2022/2023 a vu encore une augmentation des adhésions et du nombre de 
participants à l'AG ainsi que des partenaires plus nombreux.  
Plus de produits mais aussi plus de charges car le choix de la professionnalisation du 
Synadec nécessite des investissements, des engagements forts. Cela a été le cas pour la 
communication (Eclosion), les assurances (MSC), Qualiopi et une AG, incontournable mais au 
coût exponentiel. La qualité se paie. Mais nous avons aussi fait le choix d'une meilleure 
maîtrise des coûts, et d'une nécessaire sobriété.  
C'est donc un déficit assumé, maîtrisé, sans risque mais avec un vrai travail de rigueur 
budgétaire et de sobriété pour retrouver des comptes équilibrés d'ici 3 ans.  
La dépendance financière aux adhésions nécessite aussi de rechercher de nouvelles sources 
de financements (placements, partenariats, dons...) ; 
Le Synadec a des finances solides et de quoi faire face à toutes les éventualités. 
 

4. LE CALENDRIER des REUNIONS et REPRESENTATIONS 2022 / 2023 
 
 

SEPTEMBRE 2022 

07/09 Bureau Synadec  

07/09 CNE - Visio C.Coste – F.Thiebaut 

09/09 Collège employeur V.Bécourt 

12/09 Secrétaires généraux de CAEC V.Bécourt 

15/09 Bureau Fédéral Formiris M.Laurentie 

15/09 
conseil pédagogique commission certification titre 
coordinateur opérationnel 

V.Levaufre 

15/09 CPPNI /EPNL B.Stammberger 

20/09 CNPSIEP M.Boissin 

20/09 Bureau Synadec  

20/09 Groupe ingénierie formation CE V.Levaufre 

21/09 Conseil d’administration Synadec  

21/09 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

22/09 Commission certification Dirigeants V.Levaufre 

22/09 CNSIEP M.Boissin 

23/09 Commission permanente V.Bécourt 

   

OCTOBRE 2022 



 

 
 

 

05/10 Commission certification Coordinateur V.Levaufre 

07/10 Commission du statut F.Ethève – MA Lecoq 

10/10 Conseil d’administration Gabriel M.Boissin 

10/10 Conseil d’administration national de l’UGSEL H.Bellec-Champagne – F.Olliéro 

11/10 Bureau / Conseil d’administration Synadec  

12/10 Journée des délégués  

13/10 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

19/10 Séminaire Synadec  

20/10 Commission permanente V.Bécourt 

21/10 CPPNI /EPNL B.Stammberger 

24-27 /10 Journées nationales de l’ECM  

   

NOVEMBRE 2022 

   

08/11 Bureau Synadec  

09/11 Conseil d’administration Synadec  

14/11 Collège employeur V.Bécourt 

16/11 Présidence de jury Titre dirigeant Bloc 1 V.Levaufre 

17/11 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

21/11 Secrétaires généraux de CAEC V.Bécourt 

21-23/11 Salon des maires  

22/11 Bureau / AG Excellence Pro M.Boissin 

24/11 Conseil Fédéral Formiris M.Laurentie 

24/11 CNE - Présentiel C.Coste - F.Thiebaut 

25/11 Conseil d’administration national de l’UGSEL H.Bellec-Champagne – F.Olliéro 

25/11 CEPNL B.Stammberger 

30/11 Congrès OIEC - Marseille V.Becourt 

   

DÉCEMBRE 2022 

01-02/12 Congrès OIEC - Marseille  

06/12 Commission certification Dirigeants V.Levaufre 

07/12 Commission permanente V.Bécourt 

12/12 Conseil d’administration + AG Gabriel M.Boissin 

12/12 CPPNI /EPNL B.Stammberger 

13/12 Bureau Synadec  

13/12 Groupe ingénierie Formation + jury titre Dirigeant V.Levaufre 

14/12 Formation des Nouveaux délégués Synadec  

14/12 Secrétaires généraux de CAEC V.Bécourt 



 

 
 

15/12 
conseil pédagogique commission certification titre 
coordinateur opérationnel 

V.Levaufre 

15/12 Comité national de l’EC (CNEC) V.Bécourt 

15/12 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

20/12 Commission de certification titre de formateur V.Levaufre 

   

JANVIER 2023 

   

05/01 Commission certification Coordinateur V.Levaufre 

09/01 Secrétaires généraux de CAEC V.Bécourt 

10/01 Commission permanente V.Bécourt 

12/01 Conseil Fédéral Formiris M.Laurentie 

12/01 Collège employeur V.Bécourt 

18-19/01 Congrès SNCEEL V.Bécourt 

19/01 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

19/01 Conseil d’administration Synadec  

20-21/01 Assemblée Générale et Congrès Synadec  

24/01 CQP EVS M.Boissin 

25-26/01 Congrès SYNADIC V.Bécourt 

27/01 CPPNI /EPNL B.Stammberger 

   

FÉVRIER 2023 

03/02 Commission du statut F.Ethève – MA Lecoq 

03/02 Bureau Excellence Pro M.Boissin 

07/02 Bureau Synadec  

08/02 Conseil d’administration Synadec  

09/02 Commission permanente V.Bécourt 

09/02 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

16/02 Conseil pédagogique commission coordinateur V.Levaufre 

   

MARS 2023 

01/03 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

07/03 Commission de certification Titre coordinateur V.Levaufre 

09/03 CNE - Présentiel C.Coste – F.Thiebaut 

9-10-11/03 Journées nationales de la FNOGEC  

10/03 Commission de certification Titre formateur V.Levaufre 

13/03 Secrétaires généraux de CAEC V.Bécourt 

14/03 Conseil d’administration Synadec  

14/03 CPPNI /EPNL - NAO B.Stammberger 

15/03 Journée des délégués  



 

 
 

15/03 Conseil d’administration Gabriel M.Boissin 

17/03 Conseil d’administration national de l’UGSEL H.Bellec-Champagne – F.Olliéro 

22/03 Commission permanente V.Bécourt 

23/03 Comité national de l’EC (CNEC) V.Bécourt 

24/03 Commission de certification Titre Dirigeant V.Levaufre 

27/03 Conseil Fédéral Formiris M.Laurentie 

30/03 CPPNI /EPNL - NAO B.Stammberger 

   

AVRIL 2023 

   

05/04 Bureau Synadec  

06/04 Groupe ingénierie formation CE V.Levaufre 

12/04 Commission permanente V.Bécourt 

13/04 Collège employeur V.Bécourt 

17/04 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

20/04 CPPNI /EPNL B.Stammberger 

   

MAI 2023 

   

09/05 Bureau Synadec  

10/05 Conseil d’administration Synadec  

11/05 Bureau Excellence Pro M.Boissin 

11/05 Commission certification Titre Formateur V.Levaufre 

11/05 Collège employeur V.Bécourt 

12/05 Commission permanente V.Bécourt 

16/05 CNE - Visio C.Coste – F.Thiebaut 

25/05 Commission du statut F.Ethève – MA Lecoq 

26/05 Commission de conciliation Orange F.Ethève – R.Blanchard 

   

JUIN 2023 

01/06 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

06/06 Conseil d’administration Synadec  

07/06 Journée des délégués  

07/06 Commission certification Titre Coordinateur V.Levaufre 

07/06 CNE - Présentiel C.Coste – F.Thiebaut 

08/06 Conseil d’administration national de l’UGSEL H.Bellec-Champagne – F.Olliéro 

12/06 Commission EEP Prévention N.Freixedelo 

12/06 Commission certification Titre Dirigeant V.Levaufre 

12/06 Secrétaires généraux de CAEC V.Bécourt 

14/06 Présidence de jury Titre Dirigeant V.Levaufre 



 

 
 

15/06 Collège employeur V.Bécourt 

16/06 Groupe ingénierie de la Formation V.Levaufre 

19/06 Conseil d’administration Gabriel M.Boissin 

21/06 Commission permanente V.Bécourt 

22/06 Groupe ingénierie de la Formation V.Levaufre 

22/06 Comité national de l’EC (CNEC) V.Bécourt 

23/06 CPPNI /EPNL B.Stammberger 

28/06 Bureau Synadec  

28/06 Commission certification Titre Formateur V.Levaufre 

30/06 Commission certification Titre Dirigeant V.Levaufre 

   

JUILLET 2023 

05/07 Commission sociale H.Bellec-Champagne 

10-11-12/07 Séminaire d’été Synadec  

12/07 Bureau Excellence Pro M.Boissin 

13/07 Présidence de jury Titre Dirigeant V.Levaufre 

   

AOÛT 2023 

23-24-25/08 Commission permanente de rentrée V.Bécourt 

   

 


