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ENSEIBNEMENT CATHOLIGUE DENORMANDIE ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE NORMANDIE ENSEIGNEMENT GATHOLIGUE DENGRMANDIE
DIOCESE D'EVREUX DIOCESE OU HAVRE DIDCESE DE ROUEN

Chargeé de mission 1¢" degré
Enseignement catholique des diocéses d’Evreux, du Havre et de Rouen
Contrat a durée indéterminée — Temps plein — Poste a pouvoir a la rentrée 2023

DESCRIPTIF GENERAL

Il exerce sa fonction a destination des établissements scolaires du 1° degré, dans le respect des finalités de
I’Enseignement catholique et conformément aux statuts qui en définissent 1’organisation. Il travaille par
délégation et en concertation avec les 3 directeurs diocésains. A ce titre, il peut étre, sur certains dossiers,
I’interlocuteur aupres du SGEC, des services académiques ou de toutes autres instances pertinentes.

Pour certaines de ses fonctions, il sera amené a collaborer avec les autres chargés de mission de la région
Normandie. Sa mission s’inscrit dans la démarche prospective engagée par 1I’Enseignement catholique.
Profil recherché : chef d’établissement du 1* degré avec au moins 3 ans d’expérience ou adjoint/chargé de
mission en DDEC

MISSIONS PRINCIPALES / RESPONSABILITES CONFIEES

e Animation éducative et pédagogique
o Etre force de propositions pour animer et aider & mettre en ceuvre des projets pédagogiques et
éducatifs dans les ecoles, dans le respect des responsabilités des chefs d’établissement
o Animer des réseaux de proximité et de groupes de travail de chefs d’établissement
o Accompagner les évolutions du systéme éducatif ; mettre en avant I’innovation, I’expérimentation

e Gestion des ressources humaines

o Repérer, aider au discernement et au recrutement des chefs d’établissement

o Présider par délégation la CIDE (Commission Interdiocésaine de I’Emploi) des 3 diocéses
concernés, participer a ’'TACN (Instance Académique de Coordination Normande) sur le
mouvement 1°" degré et au CGOS

o Prévenir et accompagner les difficultés professionnelles des enseignants

o Accompagner les chefs d’établissement dans leurs fonctions, leurs difficultés et leurs projets

o Organiser et animer I’accompagnement de la prise de fonction des chefs d’établissement

e Participation a la politique de formation
o Mettre en ceuvre le plan de formation interdiocésain
o Assurer les relations avec I’ISFEC Normandie, Formiris
o Identifier les enseignants « tuteurs »

Date limite de candidature : mardi 31 mai 2023
Merci d’adresser CV et Lettre de motivation a 1’adresse suivante :
|.debeaucoudrey@srec-hn.com
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